OPETTAJUUS

Mentorointi tuo konkarit ja aloit-
tavat opettajat yhteen

Opettaja tekee tyotd monenlaisissa todellisuuksissa. Kuinka hyvin
opettajankoulutus vastaa tyon todellisiin vaatimuksiin? Miten nuoria
kieltenopettajia voi auttaa pddsemddn urallaan alkuun ja eteenpdin?
Nditd kysymyksid pohdittiin mentorointivuoden aikana.

Tekstija kuva ANNA HALME

anna Pyykonen, Emma Laihanen ja Ida Ran-

nikko ovat tutustuneet SUKOLin mentorointitoi-

minnassa. Hanna opettaa Helsingin yliopiston

Viikin normaalikoulussa, ja hdn toimi mentorina
vastavalmistuneille Emmalle ja Idalle lukuvuonna 2021-2022.
Mentorivuoden aikana Hannalle kirkastui, miten erilaisissa
todellisuuksissa kieltenopettajat tyotdan tekevat. "Oma tyoni
on hyvin erilaista kuin Emmalla ja Idalla. Aloin pohtia, miten
me opettajankoulutuksessa pystymme vastaamaan siihen,
minne kaikkialle kentdlld opettajat padtyviat. Me annamme
perustydkalut tunnin suunnitteluun ja muuhun, mutta paljon
oppia tulee tydstd”, hdn kuvaa.

Jotta kieltenopettajaopiskelijat saisivat laajemman kuvan
siitd, millaisiin t6ihin vastavalmistunut opettaja voi padstd,
Hanna jdrjesti kevdélla ryhménohjauksen, johon Emma ja Ida
osallistuivat ja jossa opiskelijat saivat esittdd heille kysymyk-
sid. Kokemus oli erittdin hyvi, ja Hanna suosittelee samaa
muillekin norssien opettajille.

Polku opettajaksi

Emma ja Ida ovat molemmat valmistuneet vuonna 2021 kuu-
den yliopistovuoden jdlkeen. Emma opiskeli Helsingin yliopis-
tossa pohjoismaisia kielid, Ida Tampereen yliopistossa saksaa
ja englantia.

Emma suuntautui jo opiskeluaikanaan aikuispuolelle, joten
hénen opetusharjoittelunsa ei ollut harjoittelukoulussa. Val-
mistuttuaan hdn pédsi suunnittelijaopettajan sijaiseksi ruot-
sinkieliseen tydvdenopistoon, jossa hdn oli suorittanut osan
harjoitteluista. Emma kertoo, ettd koko vuoden tydstd on noin
puolet omaa opetusta ja sen suunnittelua ja loput oppiainet-
ta koskevaa suunnittelua, kehittdmistd ja hallintoa: "Vastaan
ruotsista ja muista pohjoismaisista kielist4, ja lisiksi minulla on
ruotsi didinkielend, kirjallisuus ja teatteri -oppiaineet, joiden
kursseja koordinoin.” Opiskelijat ovat aikuisia, ja koska mu-
kana on kotouttamisopintoihin osallistuvia opiskelijoita, suu-
rimmalla osalla ei ole didinkielend suomi tai ruotsi.

Ida sai heti valmistumisensa jélkeen koko lukuvuoden kes-
tdneen sijaisuuden vantaalaisessa peruskoulussa, jossa hdn
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opetti englantia ja ruotsia 5.-9.-luokkalaisille. Koulu toimii
upouudessa rakennuksessa. Oppimistilat ovat suuria ja ryh-
mat myds. "Léhes poikkeuksetta kielissd on kaksi ryhmaid
laitettu yhteen, eli oppilaita voi olla enimmilldédn 55. Meitd oli
siind kaksi kieltenopettajaa, eli yhteisopettajuudessa opetin
koko kouluvuoden, ja toki se on jo itsessdédn iso ero perinteisiin
kouluihin”, Ida kertoo.

Q Oma tyoni on hyvin erilaista kuin Em-
malla ja Idalla. Aloin pohtia, miten
me opettajankoulutuksessa pystym-
me vastaamaan siihen, minne kaik-
kialle kentdlld opettajat pddtyvdrt.

Yhteisopettajuudessa ty6ti voi jakaa

Idan tydparien kanssa yhteisopettajuus on sujunut ilman tark-
kaa etukdteistd tyonjakoa. "Aika kivasti omalla painollaan on
mennyt”, hdn kuvailee. "Itse mietin etukdteen tétd, juuri kun
harjoittelussa vuosi sitten niin tarkasti sovittiin tyyliin lause
kerrallaan, ettd kuka sanoo mitdkin”, han naurahtaa.

Idan harjoittelussa ei varsinaisesti puhuttu yhteisopettajuu-
desta mutta parin kanssa tehtiin t6itd. Hanna kertoo, ettd myos
Viikin norssissa tulevien kieltenopettajien harjoittelussa osa
oppitunneista suunnitellaan ja pidetdan yhdessad parin kanssa.

Idan mielestd yhteisopettajuuden parhaita puolia on, ettd
toitd voi aidosti ja konkreettisesti jakaa: "Jos on ollut tosi raskas
aikaisempi tunti tai vaikka ddni mennyt, niin voi sanoa toisel-
le, ettd viitsitko hoitaa timén osuuden. Toimii puolin ja toisin.”
Nuorelle opettajalle on ollut tarkeés, ettd ensimmaéisend ope-
tusvuonna hén ei ole jadnyt minkdén asian kanssa yksin vaan
on voinut luottaa tyoparien ammattitaitoon. "On aiheuttanut
my6s hankaluuksia”, Ida sanoo, "kun toiset ovat opettaneet yli
10 vuotta. Heilld on vakiintuneet kdytdnnot, sithen on vaikea
itse ldhted muuttelemaan mitdadn. Toisaalta olen kiitollinen,
ettd olen saanut pohdiskella, mikd oma tapani olisi. Ehké seu-
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Hanna Pyykénen (vasemmalla), Ida Rannikko ja Emma Laihanen SUKOLin mentorointivuoteen osallistuneiden mentoreiden ja ak-

toreiden pddtostapaamisessa Helsingissd.

raavassa tyopaikassa tieddn vdhdn paremmin, mité itse ha-
luan ja millainen opettaja olen.”

Harjoittelu ja todellisuus
Miten opetusharjoittelu on vastannut oppilaitosten todelli-
suutta? Ida muistelee, ettd harjoittelun aikainen tuntisuunnit-
telu oli valilld pilkuntarkkaa. Koulussa suunnittelu hoidetaan
yhteissuunnitteluajalla yhdessd tydparien kanssa, joten 45
minuutissa pitdisi ehtid sopia vihintdén yhden viikon tunnit,
kokeet ja kaikki muu. Emmakin tunnistaa tilanteen, ettd har-
joittelussa suunnitteluun kdytettiin enemmain aikaa kuin nyt
on mahdollista kdyttdd. Hanelld on sekd 1dhi- ettd etdopetusta,
jahédn on havainnut sen, ettd etdtunteihin kuluu enemmaén ai-
kaa. "Harmittaa, ettei ehdi pohtia enemman sitd, miksi ja mi-
ten mitédkin tehddédn. Enemmaén siséltd on ohjannut sité, ettd
on teemat ja aiheet kursseille ja tunneille. Harjoittelussa oli
pohdintaa ja reflektointia tuntien jélkeen, ja sitd nyt ei ole eh-
tinyt tehdd”, Emma sanoo. Tarkasta suunnittelusta oli kuiten-
kin kummankin mielestd hyotyd opinnoissa. "Varsinkin jélki-
reflektointi olisi hyodyllistd, jos siihen olisi aikaa”, Idakin to-
teaa. "Tyoparin kanssa voisi vaihtaa ajatuksia, mutta milld
ajalla sen nyt tekee.”

Arviointi on asia, johon koulutusta olisi voinut olla enem-
mainkin. Tdtd mieltd on etenkin peruskoulussa tydskenteleva

Ida. Emma kertoo, ettd aikuispuolella summatiivista arviointia
on huomattavasti vihemmaén. Sen sijaan opiskelijoiden taito-
tasoa pitdisi pystyd arvioimaan tarkasti suullisten ja kirjallis-
ten tuotosten perusteella, ja siihen olisi voinut saada enemmén
eviitd opettajankoulutuksesta.

Vastuu ja tydomaiira ovat yllattineet
Ryhménohjaukseen osallistuneet opettajaopiskelijat kysyivét
Emmalta ja Idalta, miké tyossd on ylldttanyt eniten. Ida tote-
si, ettd ehkd ei pitdisi hdmmaéstyd opettajan vastuuta mutta se
tuli tyOssd vasten kasvoja. Hanna kertoo sanoneensa mones-
ti harjoittelijoille, ettd ensimmadisessé tydpaikassa edessd voi
olla heti ylioppilaskirjoitusten korjaaminen tai lausuntojen
antaminen erityisopettajalle: "Tdm& ammatti on sellainen,
ettd kun on tutkintotodistus kddessé, voi joutua heti tekem@dén
kaikkia ammattiin liittyvid tehtdvid.”

Emman on ylldttdnyt tydméérd ja pdivien pituus: "Oletin,
ettd lukukauden alku on tiivistd, mutta nyt lukukausi on lo-
puillaan ja sama vain jatkuu.” Positiivinen yllédtys oli tunne
siitd, ettd on pitevd tekemédidn tyotd. "Suunnittelijaopettajan
ty0 on ollut tosi uutta, mutta heti syksysta oli kuitenkin sellai-
nen tunne, ettd pystyn sen hoitamaan.” Suunnittelijaopettaja
pddttdd omien oppiaineidensa kursseista. "Itselleni sopii, ettd
ei ole pelkkdd opettamista. Se mahdollistaa, ettd olen voinut
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tuntien suunnitteluun kdyttda jonkin verran enemmain aikaa
kuin ehkd muuten”, Emma kertoo.

Opettajan palautuminen

Idan ensimmaéinen vuosi opettajana on sujunut padosin hyvin.
Kevitlukukauden puolella hédn koki kuitenkin pienen notkah-
duksen jaksamisessa: "Yhtdkkiéd pari kertaa tyOasiat pyorivét
unissa. Kun on ylivirittynyt olo kotonakin, siitd huomaa, ettd
tdytyisi rauhoittua.” Palautumisessa auttaa se, ettd ottaa aikaa
itselleen tdrkeiden, mielihyvad tuottavien asioiden tekemiseen.

Emman ty0ssd haasteena on, ettd opetusta on paljon iltai-
sin. "Pitdisi aloittaa my6hemmin aamupdivilld, mutta en ole
sithen vield kyennyt, kun hommaa on paljon. Pédivit helposti
pitenevat.”

Hanna muistelee mentoreiden tapaamista, jossa keskustel-
tiin opettajan jaksamisesta ja palautumisesta: "Se on ikuinen
kysymys. Ida kertoi yhden tapaamansa kollegan eldminasen-
teesta, ettd tyo ei tekemélld lopu, niin ehké siind on joku vii-
saus sisdlld.” Emma suunnittelee rakentavansa ensi vuoden
opetusta enemmain sen padlle, mitd osaamista ja materiaalia
tdlla hetkelld on, ja toivoo, ettd kiire jossain vaiheessa helpot-
taa. Hdn antaa kaikille vinkiksi omien rajojen loytdmisen ja
asettamisen, silla sitd ei kukaan muu tee.

Materiaalit teettiavit tyota

Monet Emmalle ja Idalle suunnatuista kysymyksista liittyivit
opetusmateriaaleihin. Aihe on ldheinen etenkin Emmalle,
silld aikuispuolella materiaaleja tdytyy tehd& paljon itse: "Ei
ole opsia, joka tarkasti méadrittelisi sisdllot, vaan pitda kehitelld
esimerkiksi ekstramateriaalia oppikirjan lisdksi. Oppitunnin
saa kasaan nopeastikin, mutta olen halunnut kayttda aikaa ja
tehda hyvin ja huolella. Suurin osa opiskelijoista on vapaaeh-
toisesti sielld, niin tulee painetta siitd, ettd eivdthdn he vain
jatd kesken.” Suurella osalla kursseista kdytdssd on ruotsalai-
nen oppikirja, koska ruotsi vieraana kielené -materiaalia edis-
tyneille ei tehdd Suomessa. Kirjaa tdytyy tdydentdd suomalai-
sia kielitaitotarpeita varten.

Emma kertoo, ettd kaikille kursseille ei ole lainkaan valmista
materiaalia: "Olen pitédnyt esimerkiksi koko vuoden kerran vii-
kossa ddntdmiskurssia, johon olen saanut poimia eri ldhteistd
ja luoda paljon itse.” Opettajat jakavat materiaalia toisilleen.
Fyysisen materiaalin jakamista varten on kaappeja. "Sahkoi-
send on ollut materiaalipankki kdytossd. Haluaisin kehittdd
sitd niin, ettd sdhkdiset materiaalit olisivat vield helpommin
tuntiopettajien saatavilla’, Emma painottaa.

Perehdytys ja mentorointi avuksi

Ida aikoo seuraavassa tydpaikassaan pyytda perehdytystd tai
tyOpaikkamentoria: "En osannut sellaista aiemmin vaatia,
mutta nyt olen ndhnyt, kuinka tarpeellista se olisi.” Perehdytys
auttaisi pddsemaén liikkeelle koulun arjessa, silléd kaikkia kéy-
tdntojd tai sddntdjd ei ole kirjattu minnekdédn. "Kun tuli jokin
asia ajankohtaiseksi, kysyin opeparilta. Ilman sitd olisi ollut
paljon hankalampaa. Kevaélldkin vield tuli vastaan kdytanto-
jé, joista ei tajuaisi edes kysyd”, Ida kertoo. Emman tyopaikalla
aloitti samaan aikaan toinenkin uusi suunnittelijaopettaja, ja
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heille jarjestettiin yhteisid perehdytyssessioita. Tyopaikalla on
my6s mentori, jonka puoleen hén on voinut kddntyé arjessa.
SUKOLin mentorointitoiminnan tavoitteena on valmistu-
vien kieltenopettajien auttaminen ja tukeminen tyéuran alus-
sa. Joka toinen vuosi kdynnistyvdssd SUKOL-mentoroinnissa
vastavalmistuneet voivat saada tuekseen mentorin eli koke-
neemman kieltenopettajan. Mentorointivuoden aikana raken-
netaan yhdessd siltaa opettajuuteen. Mentoroitavan tavoitteet
jakiinnostuksenkohteet méaravit mentoroinnin sisallon.

Q Tyokavereiden kanssa ei yleensd ole
aikaa kdydd yhta syvdllisid keskus-
teluja. Usein keskusteluissa esiin
nousseisiin kysymyksiin ja ongelmiin
ei loytynyt varsinaista suoraa ratkai-
sua, mutta mielestini tédrkedimpdd
oli avoin keskusteluyhteys kollegan
kanssa, joka on kiinnostunut ja ym-
mdrtdd tyoni realiteetteja

Emma ja Ida kertovat, ettd juuri tuki vastavalmistuneelle
opettajalle houkutti heitd hakeutumaan mentoriohjelmaan.
"Voisi vaihtaa ajatuksia jonkun kokeneemman kanssa ja saada
vinkkejd ja vertaistukea, ja sitd koen, ettd olen kuluneen vuo-
den aikana saanut”, Emma kuvailee.

Hanna tdsmentad, ettd mentorointi ei ole tarkoitettu esimer-
kiksi tietyn kurssin suunnitteluun vaan laajempiin pohdin-
toihin: mitd opettajuus on, millaisia kysymyksia siitd nousee
ja miten niihin voi 16ytdd vastauksia. Hinen mielestdan kiel-
tenopettajan kannattaa ehdottomasti ldhted mukaan mento-
riksi, silld se antaa erinomaisen mahdollisuuden reflektoida
omaa tyotddn ja pohtia toimintatapojaan. Samalla tulee kay-
dyksi ldpi oman uran vaiheita alusta asti. On antoisaa kuulla
nuorten kollegojen mietteitd ja peilata omia ja koulun ty6tapo-
ja jamalleja siihen, miten jossain muualla toimitaan.

Emmalle mentorointi tarjosi hektisen tyévuoden keskel-
14 mahdollisuuden oman opetuksen ja opettajuuden reflek-
tointiin. Hdnen mielestddn oli myds antoisaa kuulla muiden
opettajan uraa aloittelevien kokemuksia ja ajatuksia. Ida olisi
toivonut enemmainkin tilaisuuksia keskusteluihin muiden
mentorointiin osallistuvien parien kanssa.

Emma ja Ida toteavat yhdestd suusta, ettd parasta mento-
roinnissa oli kiireetdon keskustelu alalla pidempéan tyosken-
nelleen kanssa. "Tyokavereiden kanssa ei yleensd ole aikaa
kdyda yhta syvallisid keskusteluja. Usein keskusteluissa esiin
nousseisiin kysymyksiin ja ongelmiin ei 16ytynyt varsinaista
suoraa ratkaisua, mutta mielestédni tirkeimp&a oli avoin kes-
kusteluyhteys kollegan kanssa, joka on kiinnostunut ja ym-
martdad tyonirealiteetteja”, Ida kertoo.

SUKOLIN seuraavaa mentorointia suunnitellaan lukuvuodeksi
2023-2024. Seuraa tiedotusta verkkosivuilla sukol.fi.





